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Sammanfattning Open Space diskussioner

1. Hur far man med andra pa taget?

Mariestadsmodellen perfekt med fristaende visionsgrupp. Nya néringslivschefen séger att vi maste jobba
med bade korta och langa bollar. Vi behover alltsa bade do-it-now och det langa visionara tanket fran
ndringsgrupp, ungdomar, politik och tjansteman. Och vi behover satta den har agendan rakt 6ver de
politiska granserna.

Ett langsiktigt jobb med tydliga snabba bevis, vi maste fanga tillfillena nir de kommer.

Stader som sticker ut - vilken stralande rubrik! Vilken kommunchef borde inte vilja vara har och jobba
med stadsutveckling? Vi maste ha detta mandat tydligare fran kommunchefen. Det maste finnas i
ledningsgruppen. Det vi arbetar har med ar sprangstoff, och vi maste viga sta upp for detta pa
hemmaplan!

Det maste till kunskap i grupperna lokalt. Har i SSSU har vi ju fatt en massa kunskap som maste traderas
vidare. Vi maste bli béttre pa att sprida de goda exemplena internt i kommunerna helt enkelt.

Argumenten:
- Matalla direkta inkomster (ex antal skapade antal gastnatter) som genererats av de kreativa
insatser vi ser i kommunerna som verkligen sticker ut. Men mat dven de langsiktiga: stoltheten,
osv. Dvs bade harda och mjuka matt!

Tidsaspekten: det har gor vi inte pa en dag!

2. Hur behaller vi energin och hur far vi taget att
fortsatta rulla?

Eldsjalar som Christina Josefsson, kommunchef i Falkoping, behovs, de ger oss energi!

Kommunen kommer att behova sta for kontinuiteten, de skall inte nédvandigtvis driva,
men maste vara med fran A- O.

Vi tror att det behover bildas nya natverk. PA hemmaplan behover vi hitta battre vagar
mellan naringsliv, bostadsforetag och kommunala verksamheter, men dven till
narliggande kommuner, ddr avstanden inte ar sa langa. Naringslivet klarar inte sddana
har langa heldagstraffar som vi har i SSSU.



Viktigt att SSSU och kommande satsningar haller héjden, och prioriterar
spetskompetensen!

Alla kan inte mala silos, vi maste hitta det unika. Vi maste hitta en arbetsmetodik dar vi
kan ldra av varandra.

Vi tror att det ar viktigt att det ar tillatet att misslyckas, allt kommer inte att ga pa rals.

(P-G Ylander, stadsarkitekt i Hjo, hdvdar att det ar viktigt ocksa att lyckas! Man maste
bygga upp en bas med lyckosamma projekt.)

Medverkan fran naringslivet behovs. Varfor inte bjuda in representanter fran Hjo till
Mariestad och inspireras av varandra. Naringslivet skapar den friktion, den spanning,
den utmaning som haller projekten igang.

Carolina Falkenholt, projektledare Grafitti-projektet Mariestad, kommentar: Jag foreslar
att ALLA i Skaraborg malar sina silor! Det skulle verkligen innebara en kraftfull bas som
verkligen syns!

3. Hur prioriterar vi utvecklingsfragor i
en pressad vardag?

- Spring inte pa alla bollar. Allt ar viktigt, men inte samtidigt (Grastorps devis).

- Mycket hianger i varandra och gar att samordna.

- Vi maste ge och ta tid till analys. Schemalagd kreativitet kan vara problematiskt
men viktigt.

- Vibehover budgetera tid och motivera: varfor vill vi prioritera utveckling?

- Viktigt av att ndgon tar ledartrdéjan, tryggt ledarskap som litar pa utveckling ar
essentiellt.

- Samtidigt som man behover bolla och brainstorma, behéver man tydliga
deadlines och "premiarer”, som gor att man hittar fokus och drivkraft.

- Maste finnas mangfald i en utvecklingsgrupp.

- Ingen kan halla pa med utveckling mot sin vilja.

- Nejsdgarna, hur behandlas dem? Vi maste nog tillata nejsdgarna att sdga nej. Men
sen be dem komma med ett alternativ!

- Prata om processen medan den pagar!

- Tydligare arbetsbeskrivningar.

- Projektformen ar bra.

- Mariestads visionsgrupp ar en inspiration.

- Viktigt att synliggéra medarbetarna uppifran och ned.

- Okej att misslyckas, tolerans. Man hdnger ibland fast i idéer nar man inte far lov
att misslyckas. Da gar det prestige i fragestallningarna. Trakigt att fa sa mycket
negativ feedback redan innan det borjat.



4. Hur skapar vi ett gransoverskirdande
samarbete med helhetssyn?

- Det maste baseras i ndgon grupp som tillsammans identifierar ett behov kring
vilket man vill géra ndgonting. Bra med en idé att samlas kring forstas! Det maste
ju finnas en initiativtagare som sitter pa ett natverk.

- Utifran ett kommunsammanhang ar projekten viktiga, dar kan vi tillsammans
gransoverskridande arbeta i en larande form, som skapar nya méten, nya
kunskaper.

- Viktigt att det i gruppen finns starka drivkrafter.

- Alla har olika funktioner att fylla.

- Viktigit att man vill framat.

- Viktigt med hoga ambitioner, vaga skippa Jante. Vaga tanka stort och mycket,
vaga vara lite "dumstor”.

- Delas inte detta av gruppen, sa far man inte energin som behovs for att locka
intressenter till samarbetet.

- Pressen ar ju valdigt att anvdnda sig av for att kommunicera projektet. Men
pressen styr sjdlva vilka fragor som tas upp. Vi maste hjdlpa pressen battre, ge ett
battre underlag och locka dem att skriva battre, mer djupa, spannande reportage.
DA lockar vi nya samarbetspartners som vill vara med.

- De sociala medierna maste vi lara oss att hantera.



